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Marketing Intelligence

HENKILOBRANDIN
RAKENTAMINEN

Ihmiset osaavat kylla luetella
koulutuksensa, tyopaikkansa ja
harrastuksensa, mutta ylldttdvan harva
osaa kertoa, miké tekee hianesta

ainutlaatuisen tai miksi juuri hinen

osaamisensa on kiinnostavaa.

Tyopaja

Henkilébrandin rakentaminen -tyopajassa osallistujat rakentavat vaihe vaiheelta
ymmarrysta omasta identiteetistaan, vahvuuksistaan ja osaamisestaan. Tyopaja on
tarkoitettu ihan tavallisille ihmisille, jotka haluavat edeta urallaan tai saada tyépaikan.
Tassa tydpajassa ei opetella sosiaalisen median seuraajien keraamista tai nakyvyyden
rakentamista. Naihin aiheisiin on olemassa omat koulutuksensa. Sen sijaan keskitytaan
siihen, millainen ihminen osallistuja on, mita han osaa ja miten hanen vahvuutensa voidaan
tehda nakyvaksi uskottavalla tavalla.

KENELLE TYOPAJA SOPII?
Ty6paja sopii asiantuntijoille, Ty6pajasta hyotyvat myds
yrittdjille, kouluttajille, organisaatiot, jotka haluavat
valmentajille, tutkijoille, vahvistaa henkiléstdonsa
opiskelijoille, alan vaihtajille, kyvykkyyden tunnetta.
johtajille ja kaikille, jotka Lisaksi tietenkin kaikki
haluavat ymmartaa sellaiset organisaatiot,
e paremmin omia joiden myynti perustuu
Lisdtietoja: vahvuuksiaan ja rakentaa henkiloston ominaisuuksille.
Sirpa Stenbom tunnistettavaa ammatillista
0 040 749 4065 identiteettia.

@ sirpa.stenbom@gmail.com



((f/\\ _ HENKILOBRANDIN
y Marketing Intelligence R A K E N T A M I N E N

Kaikilla ihmisilla on jokin brandi. Se on niita asioita, mita muut ihmiset sanovat hanesta,
kun han ei ole paikalla. Tydelamassa tuota brandia eli mielikuvaa kannattaa ohjata
nostamalla omat vahvuudet esiin.

Tybdpajassa sovelletaan hyvaksi havaittua vaaliehdokkaiden brandaamiseen kehitettya
VETO-mallia. Ensin kartoitetaan ihmisen vahvuudet. Seuraavaksi hahmotellaan se polku,
elamantarina, mista nama vahvuudet ovat tulleet. Vasta tassa vaiheessa mietitaan
tavoitteita, millaisena ihmisena haluaa tulla nahdyksi. Lopulta osoitetaan taidot eli tassa
harjoittelemme oman osaamisen sanoittamista, digitaalisen minan rakentamista ja
osaamisen todistamista tarinoiden avulla.

Tyéskentely alkaa omien vahvuuksien, kokemusten, elamantarinan ja tavoitteiden
tunnistamisesta. Taman jalkeen tarkastellaan sita, millaista kuvaa osallistuja talla hetkella
valittaa ymparistdlleen ja vastaako se sita kuvaa, jonka han haluaisi itsestaan antaa.
Lopuksi rakennetaan kaytannon tydkaluja oman osaamisen nakyvaksi tekemiseen.

VETO-MALLI: KAYTANNON TOTEUTUS

e Vahvuudet

e Elamantarina Ty6paja voidaan toteuttaa noin kolmen tunnin mittaisena

* Tavoite organisaation omissa tiloissa tai verkkototeutuksena.
e Osoittaminen

Kouluttaja

Tyopajan kouluttajana toimii tietokirjailija ja yrittaja Hanna Willman-livarinen.
Han on vaitellyt viestinnasta Tampereen yliopistossa. Vaitdskirja kasitteli
kuluttajan paatéksenteon psykologiaa ja brandin vaikutusta valintoihin. Hanna

auttaa useita vaaliehdokkaita brandin rakentamisessa ja vaalistrategian
luomisessa. Hannan viimeisin kirja ’Enemman aania” on vaaliehdokkaille
suunnattu markkinoinnin opas. Hannalla on lisaksi tuotekehittajan
ammattitutkinto seka opettajan pedagoginen patevyys.
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